» Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

ORGANIZACAO CURRICULAR — SEGURANCA DO TRABALHO - EaD

' TOTAL
CARGA HORARIA (horas) DO

Médulos Unidades Curriculares _ MODULO
A DISTANCIA PRESENCIAL TOTAL (h)

Introducdo ao Desenvolvimento Oh
de Projetos *
Introducdo a Tecnologia da 40 h Oh 40 h
Informacao e Comunicacao *
Saude e Segurancga no 12 h Oh 12 h
Trabalho *
INTRODUTORIO |[Introducéo a Qualidade e 16 h Oh 16 h
Produtividade *
* Unidades Introducéo a Industria 4.0 * 24 h Oh 24 h
Curriculares do  [Systentabilidade nos processos 8h 0h 8h 3792 h
Mddulo de industriais *
Performance Fundamentos de Seguranca e 92 h 28 h 120 h
Profissional  |saade do Trabalho
(autoinstrucionais) |Cigncias Aplicadas a Seguranca 48 h 12 h 60 h
e Saude do Trabalho
Gestéo de Pessoas aplicada a 32h 8h 40 h
Seguranga e Saude do Trabalho
Comunicacéo e Informacéo 32h 8h 40 h
aplicadas a Seguranca e Salde
do Trabalho
Rotinas de Seguranca e Saude 156 h 44 h 200 h
. do Trabalho
ESPECIFICO | Higiene Ocupacional 88 h 32h 120 h 336 h
Criatividade e Ideacdo em 12 h 4h 16 h
Projetos de Inovacéo
Coordenacéo de Programas e 160 h 48 h 208 h

Procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho

Planejamento e Execucéo de 32h 8h 40 h
ESPECIFICO Il |A¢Bes Educativas 292 h

Prototipagem de Negdcios 20 h 4h 24 h

Inovadores

Modelagem de Projetos de 16 h 4h 20 h

Inovacao

Assessoria e Consultoria em 48 h 12 h 60 h

Saude, Seguranca e Meio
Ambiente do Trabalho

Implementacéo de Negdécios 16 h 4h 20 h
" Inovadores
=Pl Gestdo de Auditorias em 52 h 8h 60 h AL
Seguranga e Saude do Trabalho
Monitoramento dos Programas e 44 h 16 h 60 h

Documentos de Seguranca e
Saude do Trabalho
TOTAL 960 h 240 h 1.200 h 1.200 h
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PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O egresso do curso Téchico em Seguranca do Trabalho é o profissional

apresenta as competéncias necessarias para monitorar os processos de seguranca e
saude no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em seguranga do trabalho
de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene ocupacional,
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promoc¢édo a saude do
trabalhador, conforme segue:

Executar agdes prevencionistas de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, considerando as seguintes atribuicbes: Realizar Inspecdo de seguranca
nos ambientes laborais; Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e
novos projetos; Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou
eliminar os riscos presentes no ambiente laboral; Acompanhar, quando necessario,
o desenvolvimento de atividades no ambiente laboral, Planejar a¢cdes educativas
inerentes a seguranca e saude no ambiente do trabalho; Estabelecer plano de
trabalho; e Elaborar programas e procedimentos de segurangca e saude no
ambiente do trabalho.

Prestar assessoria de seguranca e saude no ambiente do trabalho,
considerando as seguintes atribuicdes: Analisar a demanda; e Elaborar relatorio do
servigo de assessoria.

Monitorar os processos e indicadores de seguranca e saude no ambiente do
trabalho, considerando as seguintes atribuicbes: Acompanhar programas e
documentos pertinentes a seguranca e salde no meio ambiente do trabalho; e
Realizar processos de auditorias de seguranca e saude no meio ambiente do
trabalho.

Desenvolver solugfes inovadoras, considerando as seguintes etapas: Elaborar
projeto da solucdo inovadora; Realizar os estudos de viabilidade técnica e
financeira da solugdo inovadora; Elaborar a proposta de valor da solucdo
inovadora; Elaborar os protétipos da solugdo inovadora; Elaborar a estratégia de
venda do produto/servigo.



