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ORGANIZAÇÃO CURRICULAR – SEGURANÇA DO TRABALHO - EaD 

 

Módulos Unidades Curriculares 

CARGA HORÁRIA (horas)  
TOTAL 

DO 
MÓDULO  

A DISTÂNCIA 
(h) 

PRESENCIAL 
(h) 

TOTAL (h) 
 

INTRODUTÓRIO  
  
* Unidades 
Curriculares do 
Módulo de 
Performance 
Profissional 
(autoinstrucionais)  

Introdução ao Desenvolvimento 
de Projetos *  

12 h 0 h 12 h 

372 h  

Introdução a Tecnologia da 
Informação e Comunicação * 

40 h 0 h 40 h 

Saúde e Segurança no 
Trabalho * 

12 h 0 h 12 h 

Introdução à Qualidade e 
Produtividade * 

16 h 0 h 16 h 

Introdução à Indústria 4.0 * 24 h 0 h 24 h 

Sustentabilidade nos processos 
industriais * 

8 h 0 h 8 h 

Fundamentos de Segurança e 
Saúde do Trabalho 

92 h 28 h 120 h 

Ciências Aplicadas à Segurança 
e Saúde do Trabalho  

48 h 12 h 60 h 

Gestão de Pessoas aplicada à 
Segurança e Saúde do Trabalho  

32 h 8 h 40 h 

Comunicação e Informação 
aplicadas à Segurança e Saúde 
do Trabalho  

32 h 8 h 40 h 

ESPECÍFICO I  
  

Rotinas de Segurança e Saúde 
do Trabalho  

156 h 44 h 200 h 

336 h  Higiene Ocupacional  88 h 32 h 120 h 

Criatividade e Ideação em 
Projetos de Inovação  

12 h 4 h 16 h 

ESPECÍFICO II  

Coordenação de Programas e 
Procedimentos de Saúde e 
Segurança do Trabalho  

160 h 48 h 208 h 

292 h  

Planejamento e Execução de 
Ações Educativas  

32 h 8 h 40 h 

Prototipagem de Negócios 
Inovadores  

20 h 4 h 24 h 

Modelagem de Projetos de 
Inovação  

16 h 4 h 20 h 

ESPECÍFICO III  

Assessoria e Consultoria em 
Saúde, Segurança e Meio 
Ambiente do Trabalho  

48 h 12 h 60 h 

200 h  

Implementação de Negócios 
Inovadores  

16 h 4 h 20 h  

Gestão de Auditorias em 
Segurança e Saúde do Trabalho  

52 h 8 h 60 h 

Monitoramento dos Programas e 
Documentos de Segurança e 
Saúde do Trabalho  

44 h 16 h 60 h 

 TOTAL  960 h 240 h 1.200 h 1.200 h   
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PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSÃO 

 
 

O egresso do curso Técnico em Segurança do Trabalho é o profissional 
apresenta as competências necessárias para monitorar os processos de segurança e 
saúde no meio ambiente do trabalho e prestar assessoria em segurança do trabalho 
de acordo com normas regulamentadoras e princípios de higiene ocupacional, 
responsabilidade social e sustentabilidade, meio ambiente e promoção à  saúde do 
trabalhador, conforme segue: 

 Executar ações prevencionistas de segurança e saúde no ambiente do 
trabalho, considerando as seguintes atribuições: Realizar Inspeção de segurança 
nos ambientes laborais; Avaliar riscos ocupacionais em processos de trabalho e 
novos projetos; Estabelecer medidas preventivas e corretivas para minimizar ou 
eliminar os riscos presentes no ambiente laboral; Acompanhar, quando necessário, 
o desenvolvimento de atividades no ambiente laboral; Planejar ações educativas 
inerentes à segurança e saúde no ambiente do trabalho; Estabelecer plano de 
trabalho; e Elaborar programas e procedimentos de segurança e saúde no 
ambiente do trabalho.  

 Prestar assessoria de segurança e saúde no ambiente do trabalho, 
considerando as seguintes atribuições: Analisar a demanda; e Elaborar relatório do 
serviço de assessoria.  

 Monitorar os processos e indicadores de segurança e saúde no ambiente do 
trabalho, considerando as seguintes atribuições: Acompanhar programas e 
documentos pertinentes à segurança e saúde no meio ambiente do trabalho; e 
Realizar processos de auditorias de  segurança e saúde no meio ambiente do 
trabalho. 

 Desenvolver soluções inovadoras, considerando as seguintes etapas: Elaborar 
projeto da solução inovadora; Realizar os estudos de viabilidade técnica e 
financeira da solução inovadora; Elaborar a proposta de valor da solução 
inovadora; Elaborar os protótipos da solução inovadora; Elaborar a estratégia de 
venda do produto/serviço. 

 


